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SELECCIÓN DE PERSONAL ASERTIVA 
Técnicas para definir desde el primer vistazo las capacidades potenciales y 

características del temperamento de un candidato
 
Objetivos Generales:  

Facilitadora : Giovanna Iannaccio 

 
Desarrollar en el participante la capacidad de analizar a simple vista y mediante la observación 
de la estructura física, los rasgos de temperamento y carácter y por lo tanto las posibilidades que 
tiene un candidato de satisfacer los requerimientos de un cargo específico y su capacidad de 
adaptación y desempeño. 
 
 Contenido Programático: 
 
 Manejo De La Energía  
• La energía, fuentes y aplicaciones  
• Estructuración de nuestro organismo y desarrollo de nuestra tipología  
 
Lateralidad y Funciones del Cuerpo  
• Lo social y lo afectivo, definición e identificación  
• Las cicatrices, razones y significado  
 
Tipologías Humanas, Sus Fortalezas y Debilidades  
• El Esquizoide, el Oral, el Psicopático, el Masoquista, el Rígido  
• Áreas fuertes y débiles de cada tipología  
• Estímulos y frenos: Cómo lograr respuestas y desarrollar competencias  
 
Ejercicios Bioenergéticos  
• Desbloqueo de energía  
• Prácticas y sugerencias para cada tipología.  
 
Duración: 16 horas 
 
Dirigido a: Profesionales del área de selección de personal.  

 


