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LIDERAZGO ENFOCADO A LA FORMACIÓN 
DE EQUIPOS DE TRABAJO 

Facilitador: Giovanna Iannaccio 
  

Objetivo General: 

Despertar el liderazgo interno de las personas y trabajar en equipo es uno de 
los muchos comportamientos de los líderes hoy día. Al finalizar este curso los 
participantes contarán con la actitud y las herramientas para desarrollar 
equipos de trabajo de alto rendimiento basado en su liderazgo. 

Contenido: 
 
Cómo formar equipos de alto rendimiento 
Como liderar, dirigir y coordinar un equipo 
Rasgos que dificultan el trabajo en equipo 
Profesionales problemáticos 
Manejo del Personal 
Tipo de Gente en una Organización 
Trabajo Bajo Presión 
Conflictos 
Causas de un Conflictos 
Cómo Solucionar Conflictos 
Autoestima 
Delegar 
¿Por qué delegar? 
Fases de la delegación 
Cuando Delegamos 
Liderazgo 
Líder vs. Jefe 
Cualidades Básicas de un Supervisor líder 
Características de un Líder 
Liderazgo vs. Poder 
Tipos de Poder 
Sentido del Humor en un Líder 
El Liderazgo y la Preocupación por las Personas y su Desempeño 



Comportamiento del Liderazgo 
Enfoque de Contingencia al Liderazgo 
Liderazgo Situacional 
Cómo prepara reuniones 
Cómo conducir reuniones 
Cómo participar constructivamente en las reuniones 
Cómo cerrar una reunión  

Dirigido a: 
Todos aquellos profesionales que tengan entre sus responsabilidades el 
manejo del potencial Humano y quieran convertirse en lideres de sus 
organizaciones. 

Duración: 16 horas 
 

 


