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FORMACIÓN DE FACILITADORES. 

    

Objetivo General: 

Al finalizar el curso los participantes estarán en capacidad de 
desarrollar destrezas elementales a nivel corporal y de conocimiento, 

para lograr las técnicas de facilitación efectivas y de impacto, 
utilizando herramientas de control de miedo escénico y el uso 
adecuado de los recursos audiovisuales. 

Objetivos Específicos 

 Estimar la importancia en la identificación de los procesos 
internos que influencian el dominio efectivo de la interacción 
personal.  

 Determinar aspectos fundamentales de técnicas que permiten la 
efectividad y optimización procesos comunicativos, de expresión 

y de excelencia explicativa al momento de realizar exposiciones 
orales.  

 Estimar elementos del proceso de comunicación, patrones de 

conducta y las dinámicas cognitivas en función a los beneficios 
que aportan en el desarrollo de las relaciones interpersonales  

Contenido 

 El individuo como ente Bio-Psico-Social  

 El Facilitador  
 Perfil del Facilitador  

 Roles del Facilitador  
 Funciones del Facilitador  
 Manejo de Recursos tecnológicos  

 Errores que el Facilitador debe evitar  
 El Grupo  

 Enfoque Sistémico  
 Los Grupos como un sistema  



 La Facilitación  

 Aprendizaje en Adultos  
 Que es la Facilitación  

 Proceso de Facilitación  
 Premisas de la Facilitación  
 Recomendaciones Finales  

Duración: 16 Horas 

 


